
(Kopieren und weitergeben*, aufhängen, als Aufkleber)

Fragebogen für
Arbeitgeber

Beabsichtigen Sie für Ihre Firma einen Insolvenzantrag zu stellen oder haben Sie
bereits einen gestellt? (ja/nein, wenn ja für wann __.__.____)

Wieviele negative Einträge haben Sie bei der Schufa innerhalb der letzten 6 Monate?
(1,2,3,4,5,6,7 oder mehr, gar keinen)

Haben Sie eine Eidesstattliche Versicherung geleistet? (ja, nein)

Liegen Pfändungen gegen Sie vor? (ja, nein, wieviele in welcher Höhe in EURO mit
Datum der Fällligkeit und Gläubiger (_______________________________)

Sind Sie vorbestraft? (ja, nein)

Besteht eine oder mehrere nicht ausgeheilte Krankheit(en)?
(ja, nein, wenn ja welche ________________________________________)

Wo, wann und als was waren Sie zuletzt beschäftigt, als Sie noch keine Firma
hatten? (1. Firma _________, 2 Firma _______, arbeitslos, Gefängnis)

Wann haben Sie zuletzt einen Arbeitnehmer gekündigt und aus welchem Grund?
(Genaue Beschreibung __________________________________________)

Anfrage bei früheren Arbeitnehmern möglich?
(ja, nein, wenn ja bei welchen _____________________________________)

Beabsichtigen Sie eine Mitgliedschaft oder sind Sie bereits Mitglied in
Arbeitgeberverbänden oder dergleichen Institutionen?
(ja/nein, wenn ja in welchen ______________________________________)

Beabsichtigen Sie eine Mitgliedschaft oder sind Sie bereits Mitglied einer
Freimaurerloge, wie Lions Club, Rotary Club etc.?
(ja/nein, wenn ja in welchen ______________________________________)

Beabsichtigen Sie eine Mitgliedschaft oder sind Sie bereits Mitglied einer Sekte, wie
Scientology etc.?
(ja/nein, wenn ja in welchen ______________________________________)

Hiermit versichere ich an Eides statt, daß o.g. Daten der Wahrheit entsprechend und
durch den Arbeitnehmer für die Zeit seiner Beschäftigung gespeichert werden dürfen.
Ort, Datum, Firma, Firmenstempel, Unterschrift des Geschäftsführer(in)
_____________________________________________________________

*in den Supermarkt neben dem Jugendschutzgesetz, in die U-Bahn, in den
Bus,  an den „Fallmanager“, an Freunde, an den Pfar rer, an die Lehrer usw.



(Kopieren und weitergeben*, aufhängen, als Aufkleber)

Fragebogen für
Arbeitgeber

Hat es in Ihrer Firma bereits Verstöße gegen die Menschenrechte gegeben?
(ja, nein)

Wieviele Mitarbeiter wurden in Ihrer Firma diskriminiert?
(1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 oder mehr, gar keine)

Wieviele davon sexuell?
(1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 oder mehr, gar keine)

Wieviele Mitarbeiter haben bislang Anklage beim Arbeitsgericht gegen Ihre Firma
erhoben?
(1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 oder mehr, gar keine)

Wieviele Mitarbeiter haben bislang Anklage beim Europäischen Gerichtshof für
Menschenrechte in Straßburg gegen Ihre Firma erhoben?
(1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 oder mehr, gar keine)

Wieviele Klagen laufend aktuell gegen Verstöße der Menschenrechte in Ihrer Firma?
(1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 oder mehr, gar keine)

Wie hoch sind aktuell Ihre Goldreserven in Tonnen, welche Sie als Rückstellung
gebucht haben, um Gehälter und Löhne Ihrer Mitarbeiter auszuzahlen, wenn die
Papiergeldwährung Dollar bzw. dessen Tochterwährung EURO brechen sollte?
( _______ Tonnen physisches Feingold = 999/1000, wir haben keine Goldreserven)

Liegt die Goldreserve bei der Bank oder in Ihrer Firma im Keller im Tresor oder wo?
(Bank, Firmentresor, Tresor bei Goldman Sachs in USA, Schreibtischschublade)

Bieten Sie Ihren Mitarbeitern auch die Möglichkeit ihre Gehälter oder Löhne in der
kryptografischen Stromimpulswährung BITCOIN zu bekommen?
(ja, nein)

Hiermit versichere ich an Eides statt, daß o.g. Daten der Wahrheit entsprechend und
durch den Arbeitnehmer für die Zeit seiner Beschäftigung gespeichert werden dürfen.
Ort, Datum, Firma, Firmenstempel, Unterschrift des Geschäftsführer(in)

_____________________________________________________________

*in den Supermarkt neben dem Jugendschutzgesetz, in die U-Bahn, in den
Bus,  an den „Fallmanager“, an Freunde, an den Pfar rer, an die Lehrer usw.


